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— POLITICA ANTICORRUPGAO

ESTEIO

1. Objetivo

A presente Politica Anticorrupgdo tem por objetivo estabelecer diretrizes claras para
prevenir, detectar e tratar atos de corrupgao, fraudes e outras irregularidades relacionadas
a atuagcdo da ESTEIO ENGENHARIA E AEROLEVANTAMENTOS S.A. (“ESTEIO”), em
conformidade com a legislacdo vigente, em especial a Lei n° 12.846/2013 e seus

regulamentos, bem como com os principios éticos e valores da organizagao.

Esta Politica integra o Programa de Integridade da ESTEIO e deve orientar a conduta de

todos aqueles que, de qualquer forma, atuem em seu nome ou interesse.

2. Abrangéncia
Esta Politica aplica-se a:

e Diretores, administradores, gestores e demais colaboradores da ESTEIO,
independentemente de vinculo empregaticio ou nivel hierarquico;

o Estagiarios, aprendizes, temporarios e terceiros alocados nas dependéncias da
empresa;

e Prestadores de servico, consultores, representantes comerciais, agentes
intermediarios, parceiros, subcontratados e quaisquer terceiros que atuem em nome
ou em beneficio da ESTEIO;

e Empresas coligadas ou controladas, naquilo que couber, e demais integrantes da

cadeia de valor envolvidos em contratos ou operagdes com a ESTEIO.

Seu cumprimento é obrigatério e constitui condicdo para manutengcdo do vinculo

contratual com a empresa.
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3. Principios Gerais
A atuacgdo da ESTEIO é pautada pelos seguintes principios:

a) Legalidade — cumprimento rigoroso das leis, regulamentos e normas aplicaveis, em
especial aquelas relacionadas a integridade nas relagbes com o Poder Publico.

b) Integridade e transparéncia — condugdo dos negdcios com honestidade, corregao,
transparéncia e responsabilidade.

c) Tolerancia zero a corrupgao — vedacao absoluta a qualquer ato de corrupgéo, fraude,
suborno ou pratica assemelhada.

d) Responsabilidade corporativa — compromisso da Alta Administragdo com a
efetividade desta Politica e do Programa de Integridade.

e) Prevengao e remediagao — identificagao de riscos, adogao de controles preventivos e

pronta correcao de eventuais desvios.

4. Definigoes
Para fins desta Politica, consideram-se:

a) Corrupcao: oferecer, prometer, pagar, dar, solicitar, receber ou aceitar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida, de qualquer natureza, a agente publico ou a particular,

em proveito proprio ou de terceiros, para influenciar ato ou decisao.

b) Agente publico: quem exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo,
mandato, cargo, emprego ou fungédo publica em érgaos ou entidades da Administragcao
Direta ou Indireta, em qualquer esfera (federal, estadual, distrital ou municipal), bem como

em empresas estatais, sociedades de economia mista ou organizag¢des internacionais.
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c) Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que nao integre o quadro funcional da ESTEIO,
mas que atue em seu nome ou interesse (fornecedores, prestadores de servigo,

consultores, parceiros, representantes, consorcios, subcontratados etc.).

d) Vantagem indevida: qualquer beneficio, material ou imaterial, que nao seja devido em
razdo da relacdo contratual ou institucional, incluindo, mas nao se limitando a dinheiro,
presentes, brindes, viagens, hospedagens, entretenimento, patrocinios, doagoes,

descontos e favorecimentos de qualquer espécie.

5. Condutas Vedadas

E expressamente proibido, por parte da ESTEIO, de seus colaboradores e de quaisquer

terceiros atuando em seu nome ou interesse:

a) Oferecer, prometer, autorizar, pagar ou conceder vantagem indevida a agente publico
ou a pessoa a ele relacionada, para obter beneficio, contrato, licitacdo, autorizagao,
licenga, agilizagdo de procedimento (“facilitation payment’) ou qualquer outro

favorecimento.

b) Solicitar, receber ou aceitar vantagem indevida de clientes, fornecedores, prestadores

de servicos ou quaisquer terceiros, em razdo de sua funcéo ou posicao na ESTEIO.

c) Fraudar, manipular, frustrar ou burlar, por qualquer meio, processos licitatorios,
chamamentos publicos, contratagcbes emergenciais, convénios ou instrumentos

congéneres.

d) Utilizar terceiros (consultores, representantes, parceiros, despachantes, intermediarios
etc.) para praticar, ocultar ou dissimular atos de corrupgdo ou outras irregularidades em
nome da ESTEIO.
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e) Oferecer ou receber comissbes, propinas, presentes, doagdes, patrocinios ou
contribuicdes que tenham por objetivo influenciar indevidamente decisdo de agente

publico ou de particular.

f) Falsificar, omitir, alterar ou registrar de forma inadequada, incompleta ou enganosa
informagdes em livros, registros contabeis, relatérios, sistemas ou documentos da

ESTEIO, com o objetivo de ocultar pagamentos irregulares ou vantagens indevidas.

g) Praticar qualquer conduta que possa ser enquadrada como ato lesivo previsto na Lei n°

12.846/2013 ou em legislagéo correlata nacional ou estrangeira.

6. Relagao com o Poder Publico

Considerando que parcela significativa das atividades da ESTEIO se desenvolve por meio
de contratos com orgaos e entidades publicas, inclusive via licitagcdes, todos os

relacionamentos com o Poder Publico devem observar as seguintes diretrizes:

a) As interacbes com agentes publicos devem ser sempre profissionais, transparentes,
restritas a assuntos de interesse legitimo e, sempre que possivel, com participagdo de

mais de um representante da ESTEIO.

b) Reunides relevantes com agentes publicos devem ser registradas internamente (por
meio de agenda, ata, relatério ou outro documento), com indicagéo de data, participantes,

tema e principais encaminhamentos.

c) E vedada a oferta de presentes, brindes, hospitalidades, viagens ou qualquer outro tipo
de vantagem a agentes publicos, salvo hipoteses estritamente permitidas por lei, em valor
maodico, carater institucional e previamente aprovadas pela Diretoria e pelo Comité de

Compliance.
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d) A ESTEIO deve cumprir integralmente as normas de licitagdes, contratos, convénios e
demais instrumentos firmados com o Poder Publico, abstendo-se de qualquer conduta

que possa caracterizar favorecimento indevido, direcionamento ou tratamento desigual.

e) Qualquer solicitacdo de vantagem indevida por parte de agente publico, bem como
qualquer conduta suspeita, deve ser imediatamente reportada ao Comité de Compliance

e as instancias competentes da empresa.

7. Terceiros, Fornecedores e Parceiros

A ESTEIO podera ser responsabilizada por atos ilicitos praticados por terceiros em seu

beneficio. Por essa razao:

a) A contratagdo de terceiros deve observar critérios objetivos de capacidade técnica,

idoneidade, integridade e conformidade com esta Politica.

b) Sempre que pertinente, poderdo ser realizados procedimentos de due diligence de
integridade para avaliagdo de riscos de corrupgdo e reputacionais relacionados a
fornecedores, consultores, representantes, parceiros e demais terceiros considerados

criticos.

c) Os contratos celebrados com terceiros devem conter clausulas de integridade,
prevendo obrigacao de cumprimento das normas anticorrupgdo, acesso a informacdes

para fins de auditoria e possibilidade de rescisdo em caso de violagao.

d) E proibido efetuar pagamentos em espécie, em contas de terceiros ndo contratados ou
em paraisos fiscais, salvo situagdes justificadas, analisadas e aprovadas previamente

pelas areas competentes.
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e) Qualquer suspeita de que terceiro esteja oferecendo ou recebendo vantagem indevida

em nome da ESTEIO deve ser prontamente comunicada ao Comité de Compliance.
8. Presentes, Brindes, Doagoes e Hospitalidades

A concessao ou o recebimento de presentes, brindes, doagbes, patrocinios, viagens,
refeicdes ou hospitalidades deve observar as politicas internas especificas da ESTEIO e
jamais pode ter por finalidade influenciar indevidamente decisdes ou gerar obrigagbes de

retorno.
Em especial:

a) E vedada a oferta ou o recebimento de tais beneficios em contexto de licitagdes,
fiscalizagbes, renovacdes contratuais ou qualquer situacdo em que possa haver

percepcao de favorecimento indevido.

b) Brindes institucionais de baixo valor, distribuidos de forma ampla e nao discriminatéria,
poderdo ser admitidos, desde que em conformidade com as normas internas e jamais

destinados a agentes publicos em desacordo com a legislagao aplicavel.

c) Doacgdes e patrocinios devem ser previamente aprovados pelas instancias
competentes, documentados e vinculados a finalidades legitimas, com total transparéncia

e registro contabil adequado.

9. Registros Contabeis e Controles Internos

Todos os negocios, operagdes e transagdes da ESTEIO devem ser registrados de forma
integra, precisa, completa e tempestiva em seus livros e sistemas, de acordo com as

normas contabeis e legais aplicaveis.

E proibido:
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e registrar despesas falsas ou sem documentacgéo de suporte;
e criar contas paralelas ou “caixas” nao contabilizados;
e ocultar a natureza real de qualquer operacgao;

e utilizar documentos inidoneos para justificar pagamentos.

A empresa mantera controles internos compativeis com seu porte e complexidade,

visando prevenir e detectar pagamentos irregulares e atos de corrupgao.

10. Treinamento, Comunicac¢ao e Monitoramento

A ESTEIO promovera acgdes de treinamento e comunicagao periddicas sobre esta Politica
Anticorrupgédo e demais documentos de integridade, especialmente para colaboradores e

terceiros expostos a maior risco de interagao com o Poder Publico.

O Comité de Compliance, em conjunto com a Alta Administracao, sera responsavel por:

e monitorar a aplicacao desta Politica;

propor melhorias e atualizacdes;

acompanhar denuncias e investigagoes;

recomendar agdes corretivas e preventivas.

11. Canal de Denuncias e Nao Retaliagao

A ESTEIO mantera canal de denuncias apropriado para o recebimento, inclusive anénimo
quando tecnicamente possivel, de relatos de violagdes a esta Politica, a Lei n°

12.846/2013, a outras leis ou as politicas internas.
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Todo relato feito de boa-fé sera analisado com sigilo, imparcialidade e diligéncia, sendo
vedada qualquer forma de retaliacao, direta ou indireta, contra o denunciante ou contra

gquem colabore com apuragdes internas.

Denuncias feitas com ma-fé, com o objetivo de perseguicdo pessoal, poderdao ensejar

medidas disciplinares ao denunciante.
12. Consequéncias pelo Descumprimento

A violagdao desta Politica podera sujeitar o infrator a medidas disciplinares, conforme a

gravidade do fato e a legislagdo aplicavel, incluindo, mas néo se limitando a:

e adverténcia;

e SUSPEeNsao;

e rescisdo do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos;
e comunicacao as autoridades competentes, quando cabivel;

e adocao de medidas judiciais para reparagao de danos.

A ESTEIO poder4, ainda, ser obrigada a responder administrativa, civil e judicialmente por
atos lesivos previstos na Lei n® 12.846/2013, razédo pela qual ndo tolerara qualquer desvio

de conduta relacionado a corrupgao.

13. Disposigoes Finais

Esta Politica Anticorrupgdo entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria da
ESTEIO e devera ser revisada periodicamente, ou sempre que necessario, para

adequacao as alteracdes legislativas, regulatérias ou as melhores praticas de integridade.
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Todos os colaboradores e terceiros abrangidos por esta Politica devem declarar ciéncia e
compromisso com o seu integral cumprimento, como condi¢do para manutencédo de sua

relacdo com a ESTEIO.



