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POLITICA DE COMPLIANCE

ESTEIO

1. Objetivo

A presente Politica tem por finalidade regulamentar o funcionamento do Canal de Denuncias
da ESTEIO ENGENHARIA E AEROLEVANTAMENTOS S.A. (“ESTEIO”), estabelecendo as
diretrizes para o recebimento, registro, apuracéo, tratamento e conclusdo de relatos de

violagdes ao Codigo de Conduta, as politicas internas e a legislagao vigente.

Busca-se assegurar que todos os relatos sejam tratados com confidencialidade,
imparcialidade, independéncia e seguranga, por meio de fluxo investigativo estruturado,

conduzido por Compliance externo e submetido & deliberacdo do Comité de Etica.

2. Abrangéncia
Esta Politica se aplica a:

e Todos os colaboradores da ESTEIO, independentemente de cargo ou vinculo;
o Estagiarios, aprendizes, temporarios e prestadores de servicos;
e Fornecedores, parceiros comerciais, subcontratados e demais terceiros relacionados;

e Qualquer pessoa que, de boa-fé, queira reportar situagdes que envolvam a ESTEIO.

3. Canal de Dentncias e Formulario de Relato

A ESTEIO disponibiliza um Canal de Denuncias exclusivo e independente, operado por

Compliance externo, com o objetivo de receber relatos de:

e suspeita ou pratica de fraude, corrupgao ou ato lesivo;
e assédio moral ou sexual;
e discriminagdo e violagdes de direitos;

e conflito de interesses ou desvio de conduta;
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e Violacao de politicas internas, normas de Seguranga, Saude, Meio Ambiente e demais

regras aplicaveis.

Para padronizar e qualificar as informacdes recebidas, foi desenvolvido um Formulario de

Denuncia, que:

e Permite o envio de relatos identificados ou anbénimos, conforme escolha do
denunciante;

e Solicita, sempre que possivel, detalhes objetivos sobre fatos, datas, locais, envolvidos
e eventuais evidéncias;

e Informa, de maneira clara, o compromisso da ESTEIO com a confidencialidade, a

imparcialidade e a protecdo do denunciante de boa-fé.

O acesso ao Formulario e as orientagdes de uso do Canal de Denuncias sera amplamente

divulgado em meio interno e em comunicagdes corporativas oficiais.

4. Principios Norteadores

O funcionamento do Canal de Denuncias e o tratamento dos relatos observam os seguintes

principios:

a) Confidencialidade: todas as informacbes fornecidas, bem como a identidade do
denunciante (quando informada), serdo tratadas com sigilo, acessiveis apenas as pessoas
estritamente necessarias ao processo de apuracao.

b) Imparcialidade: as anadlises e decisbes serdao pautadas em fatos, evidéncias e
critérios objetivos, sem favorecimentos ou perseguicoes.

c) Independéncia: o processo de apuracgao € conduzido por Compliance externo, com

autonomia técnica para analisar os relatos e emitir pareceres.
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d) Protecao ao denunciante de boa-fé: ndo sera admitida qualquer forma de

retaliacdo contra pessoas que, de boa-fé, apresentem relatos ou colaborem com
investigacoes.

e) Presungcao de inocéncia: os envolvidos serdo tratados com respeito e terdo
oportunidade de manifestagcéo, observando-se o contraditério, na medida cabivel.

f) Rigor técnico e documental: todas as etapas serdo devidamente registradas, de

forma organizada e rastreavel.

5. Fluxo Investigativo
O fluxo de tratamento das denuncias seguira, em linhas gerais, as seguintes etapas:
5.1 Recebimento e Registro

e Os relatos sao recebidos exclusivamente por meio do Formulario de Denuncia,
administrado por Compliance externo, em plataforma segura.

e Uma vez recebido o relato, o Compliance externo realiza o registro formal do caso,
atribuindo numero de protocolo e classificando-o por natureza (ex.: assédio, fraude,

conduta ética, seguranca, etc.).
5.2 Analise de Admissibilidade

e O Compliance externo procede a triagem inicial, avaliando a suficiéncia minima de
informacdes para apuracao.
e Podera ser solicitado, quando possivel, esclarecimento ou informagdo complementar
ao denunciante, preservando-se o sigilo.
e Apés essa analise, o caso é classificado como:
) Admissivel — segue para investigacao;
0 Nao admissivel — por auséncia absoluta de elementos minimos, ma-fé

evidente ou tema manifestamente alheio a ESTEIO.
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e Casos nao admissiveis sao formalmente registrados, com a devida justificativa.
5.3 Apuracao e Investigagao

e Os casos admissiveis sdo objeto de apuragao investigativa conduzida por

Compliance externo, que podera utilizar, entre outros meios:

0 Analise de documentos e registros internos;
) Entrevistas com pessoas envolvidas ou testemunhas;
0 Consulta a sistemas, e-mails corporativos e demais evidéncias

disponiveis, respeitadas as normas internas e legais.

e A investigacdo observara estritamente os principios de confidencialidade,
imparcialidade e protecdo ao denunciante.

e Eventuais conflitos de interesse ou impedimentos de qualquer participante do
processo devem ser imediatamente comunicados, com adogdo das substituicbes

necessarias.
5.4 Parecer Investigativo

e Concluida a fase investigativa, o Compliance externo elaborara um Parecer

Investigativo, que contera, no minimo:

) Resumo do relato;

) Diligéncias realizadas;

o) Fatos apurados e evidéncias relevantes;

) Analise técnica e conclusbes (procedéncia, parcial procedéncia ou
improcedéncia);

0 Recomendagdes de encaminhamentos (por exemplo, aplicacdo de

medidas disciplinares, aprimoramento de controles, comunicacdo a autoridades,

quando cabivel).
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e O parecer sera formalizado por escrito e encaminhado ao Comité de Etica da
ESTEIO.

5.5 Deliberagdo pelo Comité de Etica

e O Comité de Etica é responsavel por analisar o Parecer Investigativo e deliberar
sobre as medidas a serem adotadas.

e Na deliberacdo, o Comité observard os principios de imparcialidade,
proporcionalidade e alinhamento as politicas internas e a legislagao.

e Podera solicitar esclarecimentos adicionais ao Compliance externo ou as areas
envolvidas, preservando o sigilo e a integridade do processo.

e As decisdes e medidas adotadas serao registradas de forma formal e arquivadas em

repositorio proprio.
5.6 Retorno e Encerramento

e Sempre que possivel, sera fornecido retorno ao denunciante, utilizando o canal
seguro associado ao Formulario de Denuncia, respeitando limitagdes legais e de
confidencialidade.

e O caso sera considerado encerrado apds a implementagcdo das medidas deliberadas

pelo Comité de Etica e o devido registro de encerramento pelo Compliance externo.

6. Nao Retaliagao

E estritamente proibida qualquer forma de retaliacdo, direta ou indireta, contra individuos

que, de boa-fé:

e Apresentem denuncias ou relatos;
e Participem de entrevistas;

e Fornegcam informagdes ou colaborem com a apuragao dos fatos.
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A ocorréncia de retaliagdo sera tratada como violagdo grave as normas de conduta da
ESTEIO e podera ensejar a aplicacdo de medidas disciplinares e demais providéncias

cabiveis.

7. Guarda de Registros e Confidencialidade

Todos os registros relacionados ao Canal de Denuncias (formularios, relatérios, pareceres,
atas e decisdes) serdo mantidos em ambiente seguro, com acesso restrito as pessoas

expressamente autorizadas.
A ESTEIO, por meio de seu Compliance externo e do Comité de Etica, compromete-se a:

e Proteger a identidade do denunciante, quando conhecida, e demais envolvidos,
limitando o compartilhamento de informagdes ao estritamente necessario;

e Observar a legislacdo vigente em matéria de protegado de dados, privacidade e sigilo
profissional,

e Definir prazos de guarda dos registros, em conformidade com exigéncias legais e

regulatdrias.

8. Disposicoes Finais

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria da ESTEIO e podera
ser revisada periodicamente, de acordo com a evolugao do Programa de Compliance e das

melhores praticas de integridade.

Todos o0s colaboradores e terceiros devem conhecer, respeitar e utilizar o Canal de
Denuncias de forma responsavel, contribuindo para um ambiente ético, seguro e alinhado
aos valores da ESTEIO.



