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ESTEIO

MENSAGEM DA ALTA DIRECAO SOBRE
ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Na ESTEIO ENGENHARIA E AEROLEVANTAMENTOS, acreditamos que a
ética, a integridade, a transparéncia e o respeito as leis sao valores fundamentais
para a construcao de relagcdes de confianga e para a sustentabilidade de nossas
atividades.

O Programa de Compliance representa o compromisso permanente da
organizagdo com a adogao das melhores praticas de governanga, gestdo de
riscos e conformidade, contribuindo para a prevencéo, identificacdo e tratamento
de situacbes que possam comprometer nossos principios e objetivos
institucionais.

Como membros da Alta Diregéo, reafirmamos nosso apoio integral ao Programa
de Compliance e ao fortalecimento continuo da cultura de integridade em toda a
organizagcdo. Esse compromisso envolve ndo apenas o cumprimento das
obrigagdes legais e regulatérias aplicaveis, mas também a promog¢do de
comportamentos éticos em todas as decisbes e relacbes mantidas pela
empresa.

Reconhecemos que a construgdo de um ambiente integro € uma
responsabilidade compartilhada. Por isso, incentivamos todos os colaboradores,
administradores, parceiros de negdcios, fornecedores e demais partes
interessadas a atuarem de forma ética, transparente e alinhada as diretrizes
estabelecidas em nosso Cadigo de Etica e Conduta, politicas internas e demais
normativos corporativos.

A Alta Diregdo compromete-se a assegurar O apoio necessario para a
manutengao e o aprimoramento continuo do Programa de Compliance, incluindo
a disponibilizagao de recursos adequados, o fortalecimento dos mecanismos de
prevencao e controle, a promog¢ao de treinamentos e a¢des de conscientizagao,
bem como o incentivo a utilizagdo dos canais disponibilizados pela organizagéo
para o reporte de duvidas, orientagcdes e eventuais desvios de conduta.

Reiteramos que nao sera tolerada qualquer pratica incompativel com nossos
valores, incluindo atos de fraude, corrupcgéo, conflitos de interesses indevidos,
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discriminacao, assédio ou qualquer outra conduta que viole os principios éticos
e normativos que orientam nossa atuacao.

Acreditamos que a integridade deve estar presente em todas as nossas
atividades e relagdes. Por isso, seguimos comprometidos com o fortalecimento
de uma cultura organizacional baseada na ética, na responsabilidade, na
transparéncia e no respeito.

Curitiba/PR, 01 de julho de 2026.
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